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Poczucie kontroli w sferze osobistej,

interpersonalnej i socjopolitycznej, nastawienie
na statosc lub zmiennosc a oceny na studiach

Streszczenie

Celem prezentowanych badari jest ustalenie zwigzkéw pomiedzy poczuciem kontroli a nastawieniem na stan

lub mistrzostwo oraz rzeczywistymi osiagnigciami, ktérych wskaznikami sa oceny na studiach w dwéch
grupach studentéw (N=112 i N=105), studiujacych na réznych uczelniach w réznej wielkoéci miastach.

Poczucie kontroli mierzono SOC — 3 D. Paulhus’a, a nastawienie na stan s mistrzostwo przy pomocy trzech
metod C. Dweck: Theories of Intelligence Scale-Self Form For Adults, Implicit Theories of Others’ Morality
for Adults oraz Questionnaire Goal Choice Items. Polska adaptacj¢ metod za zgoda Autoréw przeprowadzita
D. Kanafa-Chmielewska. Oceny semestralne zostaty dostarczone przez studentéw. Z funkcjonowaniem
zadaniowym na studiach, wyrazajacym si¢ ocenami, zwiazek maja nastgpujace czynniki jednostkowe: poczucie
kontroli w trzech sferach, nastawienie na stan lub mistrzostwo oraz wiek. Dalsze badania nad poczuciem
kontroli i nastawieniem na stan lub mistrzostwo wymagaja uwzglednienia czynnikéw systemowych obecnych
w Srodowisku, w ktérym jednostka dazy do realizacji swoich celéw. Przedstawione badania moga mie¢

konsekwencje poznawcze i praktyczne. Ujawnione zaleznosci wzbogacaja wiedz¢ na temat poczucia kontroli
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i nastawienia na stan lub mistrzostwo. Przedstawione metody moga by¢ uzyte do dalszych badan wsréd oséb
polskojezycznych. Wyniki moga stanowi¢ materiat poréwnawczy w pracy terapeutycznej i treningowej.

Stowa kluczowe
zewngtrzna-wewnetrzna kontrola, teorie dotyczace whasnej osoby, osiagnigcia studentéw

Abstract

The objective of the presented research is to determine the interrelations between the sense of control and the
fixed or growth mindset, and the actual achievements indicated by virtue of the grades obtained during studies
by two groups of students (N=112 and N=105), attending study programmes in different higher education
institutions in various size cities. The sense of control has been measured by virtue of Paulhus’ SOC - 3 D
scale, whereas the fixed versus growth mindset using three methods by C. Dweck: Theories of Intelligence
Scale--Self Form For Adults, Implicit Theories of Others’ Morality for Adults and Questionnaire Goal Choice
Items. The Polish adaptation of the methods, following a consent obtained from the Authors, has been
performed by D. Kanafa-Chmielewska. The end-of-semester grades have been provided by the students. The
task-oriented functioning while studying, demonstrated by virtue of grades, is connected with the following
individual factors: the sense of control in three spheres, fixed or growth mindset, as well as age. Further
research with respect to the sense of control and fixed or growth mindset requires taking into consideration
the systemic factors present in the environment in which an individual strives to achieve their targets. The
presented research could have cognitive and practical consequences. The revealed dependencies increase the
knowledge of the sense of control and the fixed or growth mindset. The presented methods may be used for
conducting further research amongst Polish speaking participants. The results could constitute comparative
material in therapeutic and training-based work.
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Internal-External Control, Self-Theories, Student Achievements

Wstep

Ludzie daza do maksymalizowania swojego potencjatu. W zwiazku z tym, zadaja sobie pytanie o Zrédto
osiagnie¢ osobistych. Chea wiedzie¢, jakie charakterystyki psychologiczne powinni doskonali¢, aby osiagna¢
swoje zyciowe cele. Podobne pytanie stawiaja réwniez badacze. Tym bardziej, ze nierzadko trudno dostepne
cele osiagaja te osoby, ktérym wielu nie dawato duzych szans na sukces. Niniejszy artykut dotyczy dwéch
zmiennych, ktére moga maksymalizowa¢ prawdopodobieristwo osiagnigcia zamierzonych celéw. Sg to po-
czucie kontroli i nastawienie na stan lub mistrzostwo. Dwie grupy badane stanowig studenci. Aby wyjs¢
poza sfer¢ kwestionariuszowych deklaracji osiagnigcia mierzone sa ocenami, ktére zdobyli oni na studiach.

Poczucie kontroli w sferze osobistej, interpersonalnej i socjopolitycznej
Ujecia poczucia kontroli mozna uporzadkowad, postugujac si¢ kryterium jakosciowym oraz ilosciowym.
Kryterium jako$ciowe odnosi si¢ do czynnikéw sprawujacych kontrolg nad zdarzeniami zyciowymi. Czyn-
niki te majg wymiar wewnetrzny lub zewngtrzny. Pierwsze majg charakter sprawnosciowy (skill), nato-
miast czynniki zewngtrzne obejmuja: szczgécie (luck), przypadek (chance), przeznaczenie (fate) oraz tzw.
wplywowe osoby (powerful others) (Rotter, 1966; Levenson, Miller, 1974; Lefcourt, 1982, Drwal, 1995).
Kryterium ilosciowe zwigzane jest z odlegloscia od Ja (Se/f). Paulhus (1983) wyréznit trzy obszary, spo-
§réd ktdrych najblizej Ja znajduje sig sfera sprawnosciowych osiagnigé osobistych (personal efficacy). Dalej
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od Ja potozona jest sfera kontroli interpersonalnej (interpersonal control), natomiast trzecia, najodleglejsza
sfera dotyczy kontroli w §rodowisku spotecznym i politycznym (sociopolitical control) (Paulhus, 1983).

Sfera sprawnos$ciowych osiagnigc osobistych (personal efficacy), ktdre nie sa zwiazane ze srodowiskiem
spolecznym, moze dotyczy¢, np. sprawnosci uczenia si¢ jezykéw obcych, zrgcznosci majsterkowania lub
wykonywania ¢wiczen fizycznych. Kolejna sfera odnosi si¢ do kontroli interpersonalnej (interpersonal con-
trol) w diadach i w matych grupach w rodzinie lub podczas nawiazywania i rozwijania relacji kolezeniskich.
Trzecia sfera kontroli ma charakter socjopolityczny (sociopolitical control) i odwotuje si¢ do ,,poczucia posiada-
nia kontroli nad wydarzeniami oraz instytucjami spolecznymi i politycznymi” (Paulhus, 1983, s. 1253). Waga
tych wydarzeri moze by¢ zréznicowana, poczynajac od zakladania wspélnot mieszkaniowych, na ksztatto-
waniu polityki zagranicznej paristwa konczac.

Nastawienie na statos¢ lub zmiennos¢

Nastawienie na stalo$¢ lub zmienno$¢ od lat 70. analizuje Carol Dweck. Do badan sktonito ja to, ze nie-
kiedy zdolni studenci nie radza sobie z przeciwnosciami na studiach i ,przepadaja’ w obliczu trudnosci,
podczas gdy inni, mniej uzdolnieni, z radoscia i energia pokonujg przeszkody i odnosza sukcesy (Dweck,
2000; Chiu, Dweck, 1997).

Dweck (2000) rozpoczeta swoje naukowe poszukiwania od zidentyfikowania dwéch wzorcéw reagowa-
nia na porazke: bezradnosciowego (helpless) oraz zorientowanego na mistrzostwo (mastery-oriented). Zain-
spirowaly ja badania Seligmana prowadzone na zwierzgtach. Czgéci z nich dano mozliwos¢ wytworzenia
przekonania o ich kontroli nad sytuacja, a innym nie. W wyniku odczuwanego braku kontroli nad zdarze-
niami, zwierzgta z wyuczona bezradnoscia poddawaly si¢ bolesnej procedurze eksperymentalnej. Natomiast
te z nich, u ke6rych wytworzono poczucie kontroli, prébowaty ratowad si¢ z opresji (Seligman, Maier, 1967).

Wspoétczesnie zamiast okreslenia wzorzec bezradnosciowy uzywa si¢ raczej nazwy statosciowy (fixed).
Dotyczy on studentéw, ktdrzy przystgpujac do wykonania zadania, nastawieni sa na otrzymanie za swoj
wysitek oceny. Z kolei, studenci przystgpujacy do zadari z zamiarem nauczenia si¢ czego$ nowego przeja-
wiaja chec rozwoju i orientacj¢ na mistrzostwo (Dweck, 2013).

Cele badan
Celem ogélnym naszych badari jest ustalenie zwiazkéw pomiedzy poczuciem kontroli a nastawieniem na stan
lub mistrzostwo oraz rzeczywistymi osiagni¢ciami, ktérymi sa oceny na studiach. Wybér zmiennych nie
jest przypadkowy. Jak wspomniano we wczesniejszej czgéci artykutu, orientacja na stan lub mistrzostwo
wyrosta z tradycji badan nad poczuciem kontroli. Z kolei, oceny studentéw stanowia zewngtrzny efekt
ich zachowari w obliczu zdobywania wiedzy i nowych umieje¢tnosci, inny niz kwestionariuszowy samoopis.
Zostaly sformulowane trzy cele szczegétowe:
1. Ustalenie zwiazkéw pomigdzy poczuciem kontroli w 3 sferach a orientacja na stan lub mistrzostwo.
2. Okreslenie relacji pomigdzy poczuciem kontroli a ocenami.
3. Sprawdzenie zwiazku laczacego orientacj¢ na stan lub mistrzostwo z ocenami.

Metody badawcze

Do badania poczucia kontroli zostal uzyty kwestionariusz (Spheres of Control) SOC-3, autorstwa Delroya
Paulhusa (1983), w polskiej adaptacji Doroty Kanafy-Chmielewskiej za zgoda Autora. W zwiazku z tym,
ze jest to narz¢dzie nieznane w polskim pi$miennictwie, przedstawiamy je w Zataczniku 1. Sktada si¢ ono
z 30 twierdzeri, do kazdej z trzech sfer kontroli odnosi si¢ 10 z nich. Po pig¢ pytari w kazdej podskali przed
policzeniem wynikéw wymaga odwrécenia. Ich numery wskazano w Tabeli 1. Skala odpowiedzi jest sze-
$ciostopniowa od 1 ,nie zgadzam si¢” do 6 ,zgadzam si¢”.
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Orientacj¢ na stan vs mistrzostwo mierzono przy pomocy trzech metod dotyczacych przekonari na temat:
inteligencji (Theories of Intelligence Scale-Self Form For Adults TIS-SFFA), moralnosci (Implicit Theories
of Others’ Morality for Adults — ITOM-A) oraz celéw (Questionnaire Goal Choice Items — QGCI) ucze-
nia si¢ (twierdzenia: QGCI1, QGCI2, QGCI4) i funkcjonowania zadaniowego (twierdzenia: QGCI3).
Mozliwosci odpowiedzi w narzedziach TIS-SFFA, ITOM-A oraz twierdzeniach QGCI1, QGCI2, QGCI3
byty nastepujace: 1 ,zdecydowanie zgadzam si¢” do 6 ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢”. Twierdzenie QGCI4
miato 2 mozliwosci odpowiedzi: ,dobrg oceng” ,stawianie czola wyzwaniom (sprawdzanie si¢)”. W QGCI
rozpatrywany jest osobny wynik dla kazdego twierdzenia. Przed obliczeniem punktéw odwrécenia wyma-
gaja itemy: w TIS-SFFA nr 3, 5, 7, 8 (ktére zgodnie z sugestia Carol Dweck stanowia osobna podskale
wskazanego narzedzia); w QGCI twierdzenie nr 3 [6]. Autorky polskiej adaptacji metod jest Dorota Ka-
nafa-Chmielewska za zgoda Carol Dweck. Metody ujgto w Zataczniku 2.

Uzyte metody badawcze przeszty procedurg ttumaczenia z angielskiego na polski i z polskiego na an-
gielski (back translation) wykonang przez dwoch psychologéw. Ttumaczenia z angielskiego na polski zosta-
ly wykonane réwniez przez ttumacza jezyka angielskiego. Przygotowane wersje zostaly uzgodnione przez
sedziéw kompetentnych.

Oceny semestralne z przedmiotéw, ktére zaliczyli na studiach do momentu przeprowadzenia badania
byly dostarczane przez studentéw. Na ich podstawie obliczono parametry uzyte w analizie: $rednia, od-
chylenie standardowe, dominantg oraz kwartyle.

Wyniki

Osoby badane

Przebadano dwie grupy studentéw. Grupa 1 sktadata sie ze 112 osdéb, 97 kobiet (86,6%) i 15 mezczyzn
(13,4%) studiujacych na kierunkach humanistycznych w padstwowej uczelni, w miescie wojewddzkim
liczacym powyzej 600 000 mieszkaricéw. Najmlodszy uczestnik badania miat 21 lat, a najstarszy 33 lata,
$rednia wieku to 23 lata. Wigkszo$¢ nie pracowata (61%).

Grupa 2 liczyta 105 os6b, 83 kobiety (79%) i 22 me¢zczyzn (21%) studiujacych w prywatnej uczelni za-
wodowej o profilu technicznym w miescie powiatowym zamieszkatym przez okoto 75 000 os6b. Najmtodszy
student w tej grupie miat 20 lat, a najstarszy 54 lata, $rednia wieku to 29 lat. Wigkszos¢ pracowala (85%).

Réznica wieku miedzy probami byta istotna statystycznie (F = 131,78; p < 0,001), t¢(115,179) = —7,44;
p < 0,001. Préba 2 jest réwniez bardziej zréznicowana pod wzgledem wieku (SD1 =1,94; SD, = 8).

Poczucie kontroli

W grupie 1 rzetelno$¢ wyrazona alfa Cronbacha dla podskal kontroli personalnej oraz interpersonalnej
wynosita w obu przypadkach 0,78, a w podskali kontroli socjopolitycznej 0,83. Jest to poziom swiadczacy
o spéjnosci narzedzia badawczego i predysponujacy do dalszych badan z jego uzyciem. Analiza czynnikowa
zostala przeprowadzona z rotacja Varimax dla trzech czynnikéw, ktére wyjasniaty tacznie 39% wariangji.
Ladunki czynnikowe mialy w wigkszosci wysokie wartosci (por. Tabela 1).

Poziom poczucia kontroli malat wraz z oddalaniem si¢ sfery kontroli od Ja. Najwyzszy byt w obszarze
osiagnie¢ osobistych (St = 54), nieco nizszy w zakresie relacji interpersonalnych (Sr = 51,5) a najnizszy dla
kontroli socjopolitycznej (Sr = 39,89). Natomiast im dalej od Self, tym wicksze byto zréznicowanie odpo-
wiedzi uczestnikéw badania i wynosito odpowiednio SD = 6,6 dla sfery kontroli personalnej, SD = 7,26
dla interpersonalnej oraz SD = 8,57 w przypadku kontroli socjopolitycznej. W kazdej podskali najwyzsza
mozliwa punktacja wynosita 70. Nikt jej jednak nie zdobyl. Minimum i maksimum dla kolejnych sfery
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osiagnig¢ osobistych kontroli interpersonalnej i socjopolitycznej byly nastgpujace: 36 — 69; 29 — 68 oraz
15-061.

W grupie 2 rzetelno$¢ dla podskali kontroli personalnej wynosita alfa Cronbacha = 0,73, dla kontroli
interpersonalnej byta najwyzsza ze wszystkich trzech podskal alfa Cronbacha = 0,80, a w przypadku kon-
troli socjopolitycznej miata warto$¢ 0,75. Analiza czynnikowa zostata przeprowadzona z rotacja Varimax
dla trzech czynnikéw, ktdre wyjasnialy tacznie 38% wariancji. Ladunki czynnikowe mialy w wigkszosci
wysokie wartosci, poza twierdzeniem 21 (por. Tabela 1).

Im dalej od Ja, tym poziom poczucia kontroli byt coraz nizszy. Najsilniejsze poczucie kontroli byto
w sferze osiagni¢¢ osobistych (St = 51), nieco nizsze w obszarze relacji interpersonalnych (Sr = 49,52),
a najnizsze w zakresie kontroli socjopolitycznej (St = 35,92). Z kolei, zréznicowanie odpowiedzi rosto
w miare oddalania sie od Self (SD por = 7,58; SD . =8,05 SD _ = 8,38). Minimum i maksimum dla
kazdej z podskal byly nastgpujace: 27 — 64; 28 — 67 oraz 19 — 59. W zadnej podskali nie pojawit si¢ naj-
nizszy mozliwy do zdobycia wynik, czyli 10 punktéw i najwyzszy 70 punktéw.

Grupa 1 i grupa 2 réznig si¢ pod wzgledem poczucia kontroli w sferze osiagnie¢ osobistych (F = 0,43;
p > 0,05; t(215) = 3,08; p < 0,05) oraz w obszarze socjopolitycznym (F = 0; p > 0,05; t(215) = 3,45;
p < 0,05), a na poziomie tendencji réwniez w obszarze interpersonalnym (F = 1,85; p > 0,05; ¢(215) = 1,89;
p = 0,00).

Tabela 1. Analiza czynnikowa SOC - 3 dla podskal

Préba 1 Préba 2

tadunki czynnikowe tadunki czynnikowe
twierdzenia pozytywne twierdzenia negatywne twierdzenia pozytywne twierdzenia negatywne
(odwrdcone) (odwrdcone)
SOC_per 1 0,60 7 0,46 1 0,39 7 0,37
4 0,72 16 0,59 4 0,59 16 0,64
10 0,59 19 0,40 10 0,52 19 0,51
13 0,68 25 0,51 13 0,46 25 0,56
22 0,63 28 0,35 22 0,42 28 0,62
SOC_inter 5 0,49 2 0,43 5 0,71 2 0,54
11 0,70 8 0,71 11 0,64 8 0,71
14 0,52 17 0,40 14 0,71 17 0,35
20 0,58 23 0,58 20 0,61 23 0,48
29 0,66 26 0,40 29 0,74 26 0,37
SOC_soc 3 0,76 9 0,69 3 0,63 9 0,59
0,83 12 0,55 6 0,82 12 0,44
15 0,66 21 0,49 15 0,66 21 0,25
18 0,32 24 0,63 18 0,55 24 0,74
30 0,61 27 0,62 30 0,54 27 0,33

Przy ustalonych 3 czynnikach, rotacja Varimax

Zrédto: opracowanie wtasne.
Nastawienie na stan vs mistrzostwo

W grupie 1 rzetelno$¢ obu podskal — nastawienia na stan i na mistrzostwo wynosita 0,9. Analiza czynni-
kowa zostala przeprowadzona z rotacja Varimax dla dwéch czynnikéw, ktdre wyjasniaty tacznie 79% wa-
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riancji. Ladunki czynnikowe klasyfikujace do wymiaréw byty wysokie — powyzej 0,65. Twierdzenie nr 3
okazato si¢ w podobnym stopniu diagnostyczne dla nastawienia na stan i na mistrzostwo (por. Tabela 2).

W grupie 2 rzetelno$¢ obu podskal — nastawienia na stan i na mistrzostwo — byla wysoka i wynosita
odpowiednio 0,83 i 0,89. Analiza czynnikowa zostata przeprowadzona z rotacja Varimax dla dwéch czyn-
nikéw, ktdre wyjasnialy tacznie 72% wariancji. Ladunki czynnikowe byly wysokie (powyzej 0,68) i jed-
noznacznie okrelaly przynalezno$¢ twierdzen do czynnikéw (por. Tabela 2).

Im wyzszy wynik w TIS-SFFA, tym silniejsze nastawienie na mistrzostwo. W grupie 1 srednia wynosita
29,41 z odchyleniem standardowym 7,39. Maksymalna punktacja w opisywanej skali to 48. W opisywanej
grupie minimum wyniosto 12, a maksimum 46. Wsréd badanych studentéw przewazata wigc tendencja
zmiennosciowa w odniesieniu do ich inteligengji.

Tabela 2. Analiza czynnikowa dla nastawienia na stan lub mistrzostwo

TIS-SFFA Préba 1 Préba 2
(inteligencja) tadunki czynnikowe tadunki czynnikowe
twierdzenie - - - -
Czynnik 1 Czynnik 2 Czynnik 1 Czynnik 2
1 0,27 0,88 0,05 0,87
2 0,29 0,89 0,35 0,79
4 0,39 0,81 0,24 0,71
6 0,66 0,47 0,42 0,68
3 0,65 0,61 0,68 0,43
5 0,75 0,42 0,77 0,42
7 0,87 0,25 0,89 0,20
8 0,86 0,22 0,90 0,10

Przy ustalonych 2 czynnikach, rotacja Varimax

Zrédto: opracowanie wtasne.

W grupie 2 $redni wynik byl na poziomie 31,87 i o podobnym zréznicowaniu co w grupie pierwszej
(SD =7,55). Punktacja zawierata si¢ w przedziale od 13 (minimum) do 48 punktéw (maksimum). Rezultat
ten wskazuje nastawienie na mistrzostwo. Réznica wynikéw migdzy grupa 1 i 2 jest istotna statystycznie
(F = 0,03; p > 0,05; t(213,46) = -2,42; p < 0,05).

Kolejna skala dotyczyta moralnosci ITOM-A). Im wyzszy wynik w skali, tym silniejsze nastawienie
na mistrzostwo. W grupie 1 uzyskata bardzo wysoka rzetelno$¢ (alfa Cronbacha = 0,95). Narzedzie to sktada
si¢ z 3 twierdzen, w zwiazku z tym nie przeprowadzono analizy czynnikowej. Maksymalny mozliwy wynik
wynosit 18 i takie byto maksimum w zbadanej prébie, przy minimum réwnym 3. Srednia byta na pozio-
mie 13,23 przy zréznicowaniu SD = 3,36. W badanej grupie przewazalo przeswiadczenie o zmiennosci
sfery moralnej.

W grupie 2 skala ITOM-A uzyskata rzetelnos¢ alfa Cronbacha = 0,87. Sredni wynik byt nieco nizszy
niz w grupie 1 i wynosit 11,5; przy podobnym do grupy 1 zréznicowaniu (SD = 3,41). Réwniez w tym
przypadku badani byli sklonni przypisa¢ zmiennos¢ sterze moralnej. Réznica wynikéw miedzy grupami
jest istotna statystycznie (F = 0,262; p > 0,05; t(215) = 3,78; p < 0,001).

Ostatnie narzedzie (QGCI) dotyczylo wyboru celéw w zakresie uczenia si¢ (QGCI1, QGCI2, QGCl4)
i funkcjonowania zadaniowego (QGCI3). Jest ono raczej lista twierdzeni, niz spéjnym narzedziem mierza-
cym jeden konstrukt, o czym moze §wiadczy¢ niska rzetelno$¢ mierzona wspétczynnikiem alfa Cronbacha,
ktéra jest rowna 0,62 w grupie 1 i 0,43 w grupie 2.
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W grupie 1 zbadani studenci nie unikali trudnych zadan, jesli mogliby si¢ przy ich wykonaniu duzo na-
uczy¢. W skali od 1 do 6 $rednia wynosita 4,63 (Me i D = 5), przy niewielkim zréznicowaniu (SD = 1,1).
W grupie 2 wartosci te byly nieco nizsze (Sr = 4,27; Me i D = 4), przy nieco wigkszym zréznicowaniu
(SD =1,16).

W grupie 1 badani deklaruja przecietng wazno$¢ uczenia sie (Sr = 3,80, Me i D = 4, SD = 1,24). Sa sklon-
ni wybra¢ raczej uczenie sic nowych rzeczy zamiast najlepszych ocen. Srednia wynosita 4,69 (Me i D = 5),
przy zréznicowaniu SD = 1. Przedktadaja wyzwania (77% badanych) nad dobre oceny (23% badanych).
W grupie 2 uczenie si¢ jest nieco mniej wazne niz w grupie 1 (Sr=3,60, MeiD =3, SD = 1,25). Ale po-
dobnie do grupy 1 badani w grupie 2 cenia uczenie si¢ nowych rzeczy bardziej niz najlepsze oceny (Sr = 4,24,
MeiD =4, SD = 1,15). Wyzwania wybiera 65% badanych, a dobre oceny 35%.

Wyniki grupy 1 i 2 istotnie statystycznie roznig si¢ w zakresie konfrontowania si¢ z trudnym zadaniem
(F=0,001; p > 0,05; t(215) = 2,43; p < 0,05) oraz waznosci uczenia si¢ (F = 1,322; p > 0,05; ¢(215) = 3,05;
p < 0,05). W obu przypadkach wyzszy wynik uzyskali mtodsi studenci z pastwowej uczelni.

Oceny
Obie badane grupy studentéw réznia si¢ pod wzgledem dominanty ocen, ktéra byta nieco wyzsza w gru-

pie 1 (por. Tabela 3).

Tabela 3. Usrednione wyniki dla ocen na studiach

Wyniki dla ocen na studiach
Grupa1N=97 Grupa2N=71 Réznica istotna statystycznie miedzy
grupami
Sr 4,00 3,97 | NIE
SD 0,66 0,73 | NIE
D 3,99 3,57 | TAK
Q1 3,48 3,40 | NIE
Q2=Me 4,01 3,96 | NIE
Q3 4,55 4,51 NIE

Zrodto: opracowanie wtasne.

Weryfikacja Celu 1: Zwigzki pomiedzy poczuciem kontroli w 3 sferach a orientacjg na stan lub
mistrzostwo

W grupie 1 istniat zwiazek o $redniej sile pomigdzy poczuciem kontroli w zakresie osiagnie¢ osobistych,
a poczuciem kontroli w relacjach interpersonalnych (r = 0,49, p< 0,01) oraz staba pozytywna relacja tacza-
ca panowanie nad osobistymi osiagnigciami i kontrole socjopolityczng (r = 0,23, p< 0,05). Brak zwiazku
migdzy poczuciem kontroli w sferze interpersonalnej oraz socjopolitycznej.

W grupie 2 ujawnily si¢ zwiazki migdzy wszystkimi sferami kontroli. Relacja o $redniej sile taczyta po-
czucie kontroli w sferze osiggnie¢ osobistych i kontroli interpersonalnej (r = 0,48, p< 0,01), a o stabej sfe-
r¢ personalna z socjopolityczna (r = 0,26, p< 0,01) oraz kontrol¢ w obszarze interpersonalnym z kontrola
socjopolityczng (r = 0,22, p< 0,05).

W grupie 1 nie odnotowano wspélzmiennosci pomigdzy przekonaniami o zmiennosci w zakresie inteli-
gengji (TIS-SFFA) i moralnosci ITOM-A) a celami dotyczacymi uczenia si¢ (QGCI1, QGCI2, QGCI4)
i funkcjonowania zadaniowego (QGCI3).
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W grupie 2 wykazano staba, dodatnia korelacje (r = 0,33, p < 0,01) pomiedzy przekonaniami o zmien-
nosci w zakresie inteligencji (TIS-SFFA) i moralno$ci (ITOM-A). Podobnie jak w grupie 1 brak zwiazku
wymienionych zmiennych z celami dotyczacymi uczenia si¢ (QGCI1, QGCI2) i funkcjonowania zada-
niowego (QGCI3). Istnieja jednak réznice migdzygrupowe dotyczace zmiennosci moralnosci (F = 0,005;
p > 0,05; €(103) = -2,61; p < 0,05) wsréd os6b preferujacych dobre oceny lub wyzwania Sr ,= 10,35
<Sr - 12,12).

_wyzwania

en’

Weryfikacja Celu 2: Relacje pomiedzy poczuciem kontroli a ocenami
Analiza wspétzmiennosci poczucia kontroli z ocenami w grupie 1 wykazata ujemna, stabg wspétzmiennosé
miedzy Q, a kontrola w sferze osiagnig¢ osobistych (r = -0,21, p< 0,05).

Z kolei, w grupie 2 ujawnily si¢ stabe, dodatnie korelacje migdzy poczuciem kontroli w obszarze per-
sonalnym a $rednig ocen (r = 0,25, p< 0,05) oraz poczuciem kontroli najblizej Self a Q,, czyli wysokoscia
25% najwyzszych ocen zdobywanych przez studentéw (r = 0,29, p< 0,05). Wystapit réwniez staby, pozy-
tywny zwiazek taczacy poczucie kontroli socjopolitycznej z mediang ocen (r = 0,26, p< 0,05).

Weryfikacja Celu 3: Zwigzki taczace orientacje na stan lub mistrzostwo z ocenami

W grupie 1 jedynie przekonanie o zmiennosci w zakresie inteligencji (TIS-SFFA) koreluje stabo i ujemnie
z Q3 — najwyzszymi ocenami (r = -0,24, p< 0,05). Wykonanie zadania, by si¢ czego$ nauczy¢, ale kosztem
poniesienia porazki (QGCI1) koreluje ujemnie na niskim poziomie ze $rednig ocen (r = -0,33, p < 0,01)
i wszystkimi kwartylami dla ocen (dla p< 0,01 kolejno: r = -0,31; -0,29; -0,29), natomiast stabo i dodat-
nio ze zréznicowaniem ocen (r = 0,20, p< 0,05).

W grupie 2 wykonanie zadania, by si¢ czego$ nauczy¢, ale kosztem poniesienia porazki (QGCI1)
koreluje dodatnio na przecigtnym poziomie z mediang ocen (r = 0,45, p< 0,01) i dodatnio, cho¢ stabo
z 25% najnizszych (r = 0,29, p< 0,05) i 25% najwyzszych ocen (r = 0,25, p< 0,05). Nastawienie na oceny
vs wyzwanie roznicuje osoby pod wzgledem mediany ocen, wyzszej u studentéw preferujacych wyzwanie
(F =0,113; p > 0,05; t(69) = -2,37; p < 0,05). Na poziomie tendencji réwniez w zakresie Q, (F = 1,95;
p > 0,05; t(69) = -1,98; p = 0,052) i $rednig (F = 0,21; p > 0,05; t(69) = -1,78; p = 0,08).

Sprawdzono réwniez, czy wiek ma zwiazek z nastawieniem na stan lub mistrzostwo. Okazuje si¢, ze wraz
z wiekiem ro$nie nastawienie na mistrzostwo i che¢¢ wykonywania zadan, by wiele si¢ nauczy¢, nawet kosz-
tem ocen. Zwiazek ten byt staby. W grupie 1, N = 112; p<0,05, dla QGCI1 r = 0,22 adla QGCI2 r = 0,21.
Natomiast w grupie 2 N = 105; p<0,05, dla QGCI1 r = 0,24 a dla QGCI2 r = 0,25.

Omoéwienie wynikow

Przebadano dwie grupy studentéw, ktére studiowaly na réznych uczelniach i kierunkach, w réznej wiel-
kosci miastach. Ponadto uczestnicy badania réznili si¢ wiekiem. W grupie 2 byli przecigtnie o 6 lat starsi
niz w grupie pierwszej i bardziej zréznicowani wiekowo niz w grupie 1. Badani z grupy 1 w wigkszosci nie
pracowali, w grupie 2 wigkszo$¢ byta aktywna zawodowo. Wybrane grupy celowo byly rézne, by ustali¢
ktére zwiazki badanych zmiennych moga mie¢ charakter uniwersalny, a ktére moga by¢ raczej uwarun-
kowane sytuacyjnie.

Narzgdzie do badania poczucia kontroli okazato si¢ wewngtrznie spéjne. W obu badanych grupach w mia-
r¢ oddalania si¢ od Ja poczucie kontroli malato. Najwyzsze bylo w sferze osiagni¢¢ osobistych, nieco nizsze
w obszarze relacji interpersonalnych, a najnizsza warto$¢ osiagnelo poczucie kontroli socjopolitycznej. Jest
to wynik $wiadczacy o dobrym przystosowaniu. Najwigcej bowiem zalezy od nas, jesli uczymy sig jakichs
umiejetnosci, w diadach i matych grupach na interakcje maja wplyw réwniez inni jej uczestnicy i czynniki
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sytuacyjne, natomiast w szerszej perspektywie spolecznej poza czynnikami sytuacyjnymi mamy do czynienia
réwniez z uwarunkowaniami systemowymi, o charakterze strukturalnym, na ktére wplyw moze by¢ znikomy.

Przyktadowo, aby zdoby¢ pracg, mozemy nauczy¢ si¢ jezyka obcego, co zalezy gtéwnie od nas (sfera per-
sonalna), pochwali¢ si¢ t3 znajomoscia podczas rozmowy o pracg (obszar interpersonalny), ale przy duzym
bezrobociu (uwarunkowania systemowe: rzad nie ma pomystu, jak zmniejszy¢ bezrobocie; uwarunkowania
strukturalne: w regionie nie ma zbyt wielu miejsc pracy, bo taki jest jego charakter spoleczno-gospodarczy)
i tak nie zostaniemy zatrudnieni.

Ponadto, im dalej od Self, tym zréznicowanie w zakresie poczucia kontroli jest wigksze. Ten wynik
réwniez $wiadczy o zréznicowanej naturze dynamiki relacji interpersonalnych. W réznych relacjach inter-
personalnych (rodzinnych, réwiesniczych, pracowniczych) oraz kontaktach spotecznych (miejskich, wiej-
skich, z ktérych pochodza osoby badane) wplyw na sytuacje i system jest zréznicowany. Ponadto, osoby
mtodsze, ktére zajmuja si¢ przede wszystkim studiowaniem mogly nie do§wiadczy¢ jeszcze takich sytuadji,
mogacych zweryfikowa¢ ich przekonanie na temat kontroli, ktdra rzeczywiscie sprawuja nad zdarzeniami
w analizowanych sferach. Tym mozna thumaczy¢ ich wyzszy wynik.

Narze¢dzia do pomiaru statosci vs zmiennosci w zakresie inteligencji i moralnosci sg rzetelne. W grupie
2 prze$wiadczenie o zmiennosci inteligencji bylo nieco wyzsze. Taki wynik moze by¢ efektem wihasnych do-
$wiadczeni 0s6b studiujacych, kedrych droga do zdobycia wyzszego wyksztalcenia byta nieco diuzsza. Proces
samopoznania mégt ich doprowadzi¢ do przekonania, ze intelektualnie mozna si¢ rozwija¢ na przestrzeni
calego zycia, dlatego podjeli studia, np. po pewnym czasie od zdania matury. Inaczej byto z przekonaniem
o zmiennosci moralnosci. Wynik nizszy w grupie 2 niz grupie 1 moze wynika¢ z wielu czynnikéw, np.
z wlasnych dos$wiadczeni zdobytych z wiekiem lub z bardziej konserwatywnego nastawienia wobec kwestii
moralnych w §rodowiskach matych miast.

Ogodlnie rzecz ujmujac, starsi studenci z grupy 2 cho¢ cheg si¢ rozwijaé, to jednak bardziej im, niz
mlodszym studentom z grupy 1, zalezy na ocenach. By¢ moze dyplom uczelni wyzszej jest im potrzebny
do awansu w pracy lub znalezienia lepszej pracy (wigkszo$¢ z nich pracuje), oceny traktuja wige bardziej
przedmiotowo jako $rodek do celu jakim jest dyplom.

Oceny dostarczylo 97 studentéw z grupy 1171 z grupy 2. Jedynie w przypadku dominanty odnotowa-
no réznice migdzygrupowe w tym obszarze. Mtodsi studenci uzyskiwali najcz¢sciej oceng 4,0, a starsi 3,5.

W obu grupach najsilniejszy zwiazek wystapit migdzy poczuciem kontroli w sferze osiagnie¢ osobistych
a sfera relagji interpersonalnych. Jak si¢ okazuje, mtodsi studenci nie facza relacji interpersonalnych z wpty-
wem na szersze otoczenie spoleczno-polityczne. Mozna ten brak zaleznosci wyjasnia¢ wiekiem nizszym
w grupie 1 niz grupie 2 oraz mniejszym doswiadczeniem organizacyjnym (jedynie mniejszo$¢ studentéw
z grupy 1 pracowata), ktére pozwala spojrze¢ na relacje interpersonalne jako srodek wywierania wptywu
na dalsze otoczenie socjopolityczne.

Réznice w zakresie taczenia sfery inteligencji ze sferg moralna (brak zwigzku w grupie 1 i zwiazki w gru-
pie 2) trudno jednoznacznie wyttlumaczy¢. Ogélnie rzecz biorac, ludzie maja tendencj¢ do oceniania sie-
bie i swoich bliskich w kategoriach sprawnosciowych, a inne osoby w kategoriach moralnosci (Wojciszke,
Abele, 2008). Z drugiej strony, wigksze doswiadczenie w kontaktach organizacyjnych (wigkszo$¢ pracu-
jacych w grupie 2) moze sprzyjaé faczeniu wymiaru sprawnosciowego i moralnego (Wilmowska, 2009).

Zaskakujacy moze wydawac si¢ wynik z grupy 1 wskazujacy na ujemng relacj¢ taczaca kontrole per-
sonalng i poziom 25% najnizszych ocen. Innymi stowy, im student bardziej jest pewny kontroli w sferze
osiagnig¢ osobistych, tym nizsze sa jego najnizsze oceny. Nasuwaja si¢ co najmniej dwa wyttumaczenia tego
stanu rzeczy. Pierwsze ma charakter systemowy. System nauczania grupy 1 dziala w ten sposéb, ze pew-
no$¢ siebie w zakresie umiej¢tnosci nabywania wiedzy nie przektada si¢ na sukces wyrazony oceng i albo
studenci nie potrafig oceni¢ wlasnych mozliwosci uczenia si¢ (z réznych powodéw), albo te mozliwosci nie
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sa przydatne podczas zdobywania ocen. Drugie wytlumaczenie jest osobowosciowe i moze dotyczy¢ gra-
nicznego poziomu poczucia kontroli w sferze personalnej. Gdy poziom ten zostanie przekroczony, nie jest
diagnostyczny dla wysokosci ocen, niezaleznie od funkcjonowania systemu oceniania. Zreszta pozioméw
tych moze by¢ kilka, bo zwiazek kontroli i ocen moze mie¢ charakter krzywoliniowy.

Z kolei, w grupie 2 kontrola w sferze osiagni¢¢ osobistych koreluje dodatnio z wysokoscia ocen. Przeko-
nanie, ze im lepiej potrafi¢ si¢ uczy¢, tym wyzsze sa moje oceny wydaje si¢ wynikiem intuicyjnym. Z prze-
cigtng wysokoscia ocen dodatnio koreluje réwniez poczucie kontroli socjopolitycznej. Mozna ten rezultat
ttumaczy¢ zrozumieniem systemu, ktéry ustanawia reguly oceniania na studiach. Interesujacy wydaje si¢
brak zwiazku ocen ze sfera kontroli interpersonalnej. W odczuciu studentéw relacja nauczyciel — uczeni
w procesie nauczania nie miafa takiego znaczenia, jakie si¢ mu zwykle przypisuje.

W mtlodszej grupie studentéw przekonanie o zmiennoéci inteligencji wspétwystepuje z nizszym po-
ziomem 25% najwyzszych ocen uzyskanych przez studentéw. Jesli student jest przekonany o zmiennosci
inteligencji, to moze ona wzrastaé, ale tez male¢. Przekonanie o zmiennosci moze wigc nie tylko dziata¢
dopingujaco i pozytywnie, ale réwniez zniechgcajaco i negatywnie, zwlaszcza na poziom ocen najwyzszych,
ktérych zdobycie zwykle wymaga wysitku wigkszego niz przecigtny. Ryzyko zwiazane z przystgpowaniem
do trudnych zadan sprzyja zdobywaniu nizszych ocen oraz ich wigkszemu zréznicowaniu. Wsrdd starszych
studentéw wyniki sa nieco inne. Wykonanie trudnych zadan sprzyja dostawaniu lepszych ocen, cho¢ nie
tych najwyzszych. Przedstawione réznice migdzygrupowe moga wynikaé z odmiennosci w systemach oce-
niania w dwéch réznych uczelniach. W obu zbadanych grupach cheé¢ uczenia si¢ dla zdobywania wiedzy,
a nie tylko dla ocen, wzrasta wraz z wiekiem.

Whnioski

Analiza badai przeprowadzonych w dwéch réznych grupach studentéw pozwolita wysnu¢ nastgpujace
wnioski. Z funkcjonowaniem zadaniowym na studiach, wyrazajacym si¢ ocenami, zwiazek maja czynni-
ki jednostkowe i systemowe. Do czynnikéw jednostkowych mozna zaliczy¢ poczucie kontroli w trzech
sferach, nastawienie na stan vs mistrzostwo oraz wiek. Wydaje sig, ze naleza do nich réwniez doswiadcze-
nia zdobyte w organizacji, np. w Srodowisku pracy, hipoteza ta wymaga jednak empirycznej weryfikacji.
Ustalenie czynnikéw systemowych nie byto przedmiotem przedstawionych badan. Jednak w toku prowa-
dzonych analiz typ uczelni okazat si¢ istotng zmienna, ktéra wymaga dekompozycji w celu ujawnienia
jej kluczowych charakterystyk. W badaniach zostaly uzyte metody kwestionariuszowe, nowe na polskim
gruncie badawczym. Na uwagg zastuguje zwlaszcza kwestionariusz do badania poczucia kontroli w trzech
sferach (SOC-3): osiagni¢¢ osobistych, interpersonalnej oraz socjopolitycznej. Wspomniana metoda moze
by¢ stosowana w wielu kontekstach, w badaniach indywidualnych i grupowych, wéréd oséb zdrowych
i na prébach klinicznych. Podsumowujac, przedstawione badania moga mie¢ konsekwencje poznawcze
i praktyczne. Ujawnione zaleznosci wzbogacaja wiedz¢ na temat poczucia kontroli i nastawienia na stan
lub mistrzostwo. Przedstawione metody moga by¢ uzyte do dalszych badan wsréd oséb polskojezycznych.
Wyniki moga stanowi¢ material poréwnawczy w pracy terapeutycznej i treningowej. M
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Zatacznik 1

SOC-3
(D. L. Paulhus, adaptacja: D. Kanafa-Chmielewska)
Whkorzystujac ponizszq skale, okresl, w jakim stopniu kazde z twierdzert odnosi si¢ do Ciebie.

1 2 3 4 5 6 7

Nie zgadzam sie Zgadzam sie

1. Zazwyczaj mogg osiagnaé to, czego chee, jesli cigzko na to pracuje.

2. W moich relacjach z ludZmi, zazwyczaj druga strona ma wicksza kontrole niz ja.

3. Poprzez branie aktywnego udziatu w wydarzeniach politycznych i spotecznych wszyscy mozemy wplywad na to,
co si¢ dzieje na $wiecie.

4. Gdy co$ zaplanujg, jestem prawie pewna (pewien), ze to zrealizuje.

5. Nie mam trudnosci w nawigzywaniu i podtrzymywaniu przyjazni.

6. Przecigtny obywatel moze mie¢ wptyw na decyzje rzadu.

7. Wolg gry wymagajace szczgscia niz gry oparte wylacznie na umiejetnosciach.

8. Nie jestem dobra (dobry) w kierowaniu rozmowa, ktéra prowadze z kilkoma osobami.

9. Trudno ludziom kontrolowa¢ to, co robig politycy w ramach swoich urzedéw.

10. Prawie wszystkiego moge si¢ nauczy¢, jesli odpowiednio si¢ do tego nastawig.

11. Zazwyczaj mogg rozwinaé znajomos¢ z osoba, ktdrg uwazam za interesujaca.

12. Zte warunki ekonomiczne sa skutkiem wydarzen $wiatowych, ktdre sa poza nasza kontrola.
13. Najwazniejsze osiagniecia catkowicie zawdzigczam mojej cigzkiej pracy i moim zdolnosciom.

14. Zazwyczaj jestem w stanie ukierunkowa¢ rozmowe na tematy, ktére cheg poruszy¢.
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— 15. Jesli wlozymy w to wystarczajaco duzo wysitku, mozemy wypleni¢ korupcje polityczna.

— 16. Zazwyczaj nie wyznaczam sobie celéw, poniewaz trudno mi je zrealizowac.

— 17. Zwykle trudno mi sktoni¢ kogo$ do pomocy, jesli jej potrzebuje.

— 18. Jednym z gtéwnych powoddéw wojen jest to, ze ludzie za malo interesuja si¢ polityka.

— 19. Czasami pech uniemozliwia mi osiagniecie zatozonych celéw.

— 20. Jedli jest ktos, kogo chee poznaé, to zazwyczaj moge to zrobid.

—_ 21. Nie ma nic, co moglibysmy zrobi¢ jako konsumenci, by koszty zycia nie wzrastaly.

—_ 22. Prawie wszystko jest dla mnie mozliwe, jesli naprawdg tego chce.

— 23. Czgsto trudno mi przedstawi¢ méj punkt widzenia innym ludziom.

—_ 24, Wplyw na to, co robig wielkie korporacje jest praktycznie niemozliwy.

—_ 25. Wigkszo$¢ tego, co wydarza si¢ w moim zyciu zawodowym jest poza moja kontrola.

__ 26. Prébujac zatagodzi¢ nieporozumienie, czasami tylko je pogarszam.

__ 27. Wole skupi¢ moja energi¢ na czyms innym niz rozwiazywanie probleméw tego $wiata.

—_ 28. Zabezcelowa uwazam prace nad czyms, co jest dla mnie za trudne.

— 29. Latwo mi przychodzi odgrywanie waznej roli w wigkszosci sytuacji grupowych.

— 30. Na dhuzsza metg jako wyborcy jeste$my odpowiedzialni ze zle rzady, zaréwno na poziomie krajowym, jak
i lokalnym.

Zatacznik 2

TIS-SFFA
(C. Dweck, adaptacja: D. Kanafa-Chmielewska)

Niniejszy kwestionariusz zostal opracowany w celu zbadania pogladéw na temat inteligencji. Nie ma w nim do-
brych i ztych odpowiedzi. Interesuja nas Twoje poglady.
Korzystajac z ponizszej skali, wskaz stopien, w jakim si¢ zgadzasz lub nie zgadzasz z kazdym z ponizszych stwier-
dzei, wpisujac w polu obok kazdego stwierdzenia liczbe, ktéra odpowiada Twojej opinii.

1 2 3 4 5 6 7

Zdecydowanie nie zgadzam sie Zdecydowanie zgadzam sie

*__ 1. Posiadasz pewna doz¢ inteligencji i nie mozesz tak naprawde za wiele zrobi¢, aby to zmienic.

*__ 2. Twoja inteligencja jest czyms, co Ciebie dotyczy, czego nie mozesz za bardzo zmienié.

— 3. Bez wzgledu na to kim jeste$, mozesz istotnie zmieni¢ poziom swojej inteligencji.

*__ 4. Mdwiac szczerze, nie mozesz tak naprawdg zmienic tego, jak inteligentny/a jestes.

—_ 5. Zawsze mozesz w duzym stopniu zmienic to, jak bardzo jestes inteligentny/a.

*__ 6. Mozesz nauczy¢ si¢ nowych rzeczy, ale nie mozesz tak naprawde zmieni¢ swojej podstawowej inteligengji.
— 7. Bez wzgledu na to, jak duzo inteligencji posiadasz, mozesz ja zawsze sporo zmienic.

— 8. Mozesz znacznie zmieni¢ nawet poziom swojej podstawowej inteligencji.

* Te pozycje moga by¢ wykorzystywane pojedynczo.
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Poczucie kontroli w sferze osobistej, interpersonalnej i socjopolitycznej, nastawienie na statosc lub zmiennosc¢ a oceny na studiach

ITOM-A
(C. Dweck, adaptacja: D. Kanafa-Chmielewska)

1. Moralnos¢ osoby jest czym§ podstawowym i nie moze ona jej zbytnio zmienié.

2. To, czy jaka$ osoba jest odpowiedzialna i szczera, czy tez nie, jest gleboko zakorzenione w jej osobowosci. Nie
mozna tego za bardzo zmienié.

3. Nie za wiele mozna zrobi¢, aby zmieni¢ cechy moralne jakiej$ osoby (np. sumienno$¢, prawos¢ i szczerosé).

QGCI
(C. Dweck, adaptacja: D. Kanafa-Chmielewska)

1. Gdybym wiedzial/a, ze nie pdjdzie mi dobrze z jakim$ zadaniem, prawdopodobnie nie wykonatbym/abym go,
nawet jezeli mégtbym/mogtabym si¢ przy tym wiele nauczy¢.
2. Chociaz cigzko mi si¢ do tego przyzna¢, czasami wolatbym/abym dobrze wypas¢ na zajeciach niz si¢ duzo nauczy¢.
3. Duzo wazniejsze jest dla mnie uczenie si¢ [Uwaga ttumacza: nowych) rzeczy na zajeciach niz dostawanie najlep-
szych ocen.
4. Gdybym musiat/a wybra¢ pomiedzy dobra oceng a stawianiem czola wyzwaniom (sprawdzaniem si¢) na zajeciach,
wybratbym/abym...

»dobrg ocen¢” ,,wyzwanie” (sprawdzanie si¢)
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